
 

ESPACE – Ruimtelijke ordening in een veranderend klimaat 
 

Tools 
 
 Titel van tool: Kader voor belanghebbendenparticipatie op het schiereiland Manhood 
 
 
Kernbegrippen: Proceskader; participatie; actieplanning 
 
Doelgroep: Medewerker participatie lokale gemeenschap; planner. 
 
Benodigde expertise om de tool te kunnen toepassen: Niet-deskundige, moet vertrouwen 
genieten 
 

1.X 2. 3.X 4.X 5. 6. 7. 
Aanbevelingen in de 
ESPACE-strategie 
waarop de tool 
betrekking heeft:  

8. 9.X 10. 11. 12. 13. 14. 

Zinnen die de tool koppelen aan relevante aanbevelingen uit de strategie:  
1, 4 & 9: Het kader voor belanghebbendenparticipatie is ontwikkeld door middel van een 
uitgebreid participatieproces op het schiereiland Manhood waarin de bij de ruimtelijke 
ordening van het gebied betrokken organisaties samen met burgers en de private sector een 
geïntegreerd adaptatie-actieplan hebben ontwikkeld dat bestemmingsplannen heeft 
beïnvloed (zie Casestudy: ‘A Climate for Change’ op schiereiland Manhood). 
 
3. Het kader is een praktisch gereedschap voor het realiseren van verandermanagement. 
 
Foto/schema/kaart:  
 
'Participanten prioriteren mogelijke acties 
tijdens de workshop Ontspanning en 
recreatie, oktober 2004 
 

 
 

Overzicht: Het kader voor 
belanghebbendenparticipatie splitst het 
participatieproces op in fasen met duidelijke 
informatie- en participatieresultaten voor elke 
fase. Het brengt voor elke fase de doelstellingen 
in kaart, en geschikte mechanismen om die te 
bereiken. Het kader wordt ondersteund door 
gedetailleerde documentatie (zie Casestudy: ‘A 
Climate for Change’ op schiereiland Manhood).  
 
 

Beschrijving:  
Dit proces combineert een op voorlichting / bewustmaking gerichte aanpak met een bredere 
belanghebbendenparticipatie en kan dienen als richtsnoer voor planologen en medewerkers 
burgerparticipatie bij het plannen van programma’s die erop zijn gericht belanghebbenden te 
betrekken bij het nu plannen van maatregelen om het klimaat van morgen te hanteren. Het 
proces beschrijft wat er voor verandermanagement allemaal nodig is, en met behulp van 
welke instrumenten een doeltreffende planning voor de toekomst mogelijk is.  
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Het kader, dat uitgaat van waar we nu zijn, in kaart brengt waar we naartoe willen en een 
route uitzet van hoe we daar willen komen, werkt optimaal als gebruik wordt gemaakt van 
effectieve visioning tools en goede facilitators. Bij het betrekken van burgers en 
professionele belanghebbenden bij de plannen voor verandering stelt een goede visioning 
tool participanten in staat hun aandacht minder op actuele vraagstukken te richten en zich 
open te stellen voor alternatieve opties voor de toekomst. Het is echter van belang om 
uitvoerbare acties in kaart te brengen binnen het tijdsbestek van ruimtelijke-ordenings- en 
andere planningsdocumenten, die leiden tot het realiseren van een toekomstige visie.  
 
Het kader benadrukt dialoog en draagvlak, omdat programma’s grotere kans hebben te 
slagen wanneer iedereen die in het gebied werkt en woont, zich inzet voor dezelfde doelen. 
Door deel te nemen aan een dialoogproces ontwikkelden de deelnemers een gezamenlijk 
inzicht in de thematiek en een gedeeld eigenaarschap van de resultaten. 
 
Auteur: Fran Wallington, coördinator 
Manhood Peninsula, WSCC 

Meer informatie (Engels):  
1. Stakeholder Engagement Framework (WSCC 
2007) 
2. ‘Adapting to the Challenge of Climate 
Change’: verslag workshop (Futerra namens 
WSCC/MPP 2005) 
3. Manhood Peninsula Adaptation Action Plan 
(WSCC/MPP 2006) 
4. Projectsamenvatting: A Climate for Change on 
the Manhood Peninsula (WSCC 2007) 
 

 

http://www.espace-project.org/part1/publications/reading/WSCCStakeholderengagementframework.doc
http://www.espace-project.org/part1/publications/reading/WSCCfuterraworkshop.pdf
http://www.espace-project.org/part1/publications/reading/WSCCadaptationactionplan.pdf
http://www.espace-project.org/part1/publications/reading/WSCCClimateforChangeProjectSummary.doc

