Casestudy’s

Titel casestudy: Manhood Peninsula Partnership

Kernbegrippen: Codrdinatie; communicatie; intersectoraal; samenwerkingsverband

Doelgroep: Diverse professionele en maatschappelijke organisaties op lokaal niveau

Aanbevelingen uit de ESPACE-strategie
waarop de casestudy betrekking heeft: 1. 2. 3. 4.X 5. 6. 7.

8. 9. 10. 11. 12.X 13.X | 14.

Zinnen die de casestudy koppelen aan relevante aanbevelingen uit de strategie:

4,12. & 13 Het ‘Manhood Peninsula Partnership’ is een zeer geslaagd voorbeeld van
samenwerking op lokaal niveau tussen alle organisaties die betrokken zijn bij het bestuur van het
schiereiland, nu en in de toekomst. Dit samenwerkingsverband omvat naast politici en
deskundigen van ruimtelijke-ordenings- en andere instanties ook vertegenwoordigers van
maatschappelijke organisaties. Door samen te werken kan meer worden bereikt.

‘Richtsnoeren’ waarop de casestudy betrekking heeft: ‘Tool’ waarop de casestudy
betrekking heeft:
Kader voor
belanghebbendenparticipatie
Foto/schema/kaart: Overzicht: Na bewustmaking
van het publiek van het feit
Leden van het ‘Manhood Peninsula Partnership’ lanceren het dat de stijgende zeespiegel
adaptatie-actieplan. en veranderende

weerpatronen aanzienlijke
gevolgen kunnen hebben
voor het kwetsbare
schiereiland Manhood,
brachten twee inwoners geld
bijeen voor een
internationale planning-
workshop met
gerenommeerde
Nederlandse en Britse
deskundigen op het gebied
van kustbeheer, ruimtelijke
ordening en milieu.
Aanbevelingen voor een
verbeterde samenwerking
en communicatie tussen
verantwoordelijke instanties
en lokale gemeenschappen,
en ondersteuning door de
lokale bevolking en
instanties, leidden tot de
oprichting van het ‘Manhood
Peninsula Partnership’.

Beschrijving:
In maart 2001 bestudeerden Nederlandse en Britse deskundigen op het gebied van ruimtelijke
ordening, water- en kustbeheer, infrastructuur en milieu het schiereiland Manhood en zijn
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toekomstige opties tijdens een intensieve vijfdaagse workshop met de naam 'Going Dutch on the
Manhood Peninsula’. De deelnemers aan de workshop onderzochten de problematiek van
conflicterende belangen met betrekking tot het bodemgebruik, waaronder waterbeheer;
kustbescherming; druk om meer bouwprojecten te realiseren; milieu- en infrastructurele
vraagstukken; landbouw, industrie en recreatie/ toerisme; behoud van duurzame
gemeenschappen en het bevorderen van bewustzijn en participatie van de bevolking. Ook
besteedden ze aandacht aan de problemen die daarnaast waarschijnlijk uit klimaatverandering
zullen voortvloeien en opperden ze voor het gebied diverse duurzame opties voor de toekomst op
lange termijn.

De ‘Going Dutch’-workshop bracht een groot aantal belanghebbende partijen samen, van officiéle
instanties en lokale overheden tot en met lokale, niet-officiéle belangengroepen en het algemene
publiek. Op 24 juli 2001 werd een follow-up-bijeenkomst georganiseerd door West Sussex
County Council, Chichester District Council en de organisatoren van de workshop. Hieraan
namen veel van de op dit gebied relevante instanties deel, alsmede vertegenwoordigers van de
lokale gemeenschap en regionale overheden. Tijdens deze bijeenkomst werd afgesproken dat
het werk zou worden voortgezet door een projectstuurgroep. Het ‘Manhood Peninsula
Partnership’ is dus gevormd zodat deze partijen in de toekomst bijeen blijven komen om de uit de
workshop voortgekomen ideeén verder te ontwikkelen en de problemen en vraagstukken van het
schiereiland te bespreken.

Doelstellingen

1. Verbeteren en bevorderen van intersectorale integratie, codrdinatie, communicatie en
begrip tussen de betrokken partijen op het schiereiland Manhood.

2. Voorzien in mogelijkheden voor bredere participatie van en interactie tussen burgers.

3. Ontwikkelen en implementeren van, of helpen bij het implementeren van richtlijnen,
strategieén en actieplannen.

4. Waarborgen van de duurzame ontwikkeling van het schiereiland ten behoeve van
toekomstige  generaties en inachtneming van langetermijnthema’s  zoals
klimaatverandering.

5. Verkennen en onderzoeken van verschillende opties en van de noodzaak om van andere
disciplines te leren.

Sinds het project ‘A Climate for Change’ op schiereiland Manhood is opgestart, blijven er nog
steeds aanvragen voor lidmaatschap binnenkomen.

Auteur: Fran Wallington, codrdinator Manhood Peninsula, WSCC | Meer informatie (Engels):
1. Stakeholder Engagement
Framework (WSCC 2007)
3. Manhood Peninsula
Adaptation Action Plan
(WSCC/MPP 2006)
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http://www.espace-project.org/part1/publications/reading/WSCCStakeholderengagementframework.doc
http://www.espace-project.org/part1/publications/reading/WSCCadaptationactionplan.pdf

